КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР

між адміністрацією і профспілковим комітетом 

Кременчуцької спеціалізованої школи-інтернату I-III  ступенів 

імені А.С.Макаренка Полтавської обласної ради

РОЗДІЛ I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.


Визнаючи даний колективний договір нормативним актом, на підставі якого здійснюються регулювання соціально-економічних, виробничих і трудових відносин, сторони домовляються про таке:


1.Цей колективний договір укладено на 3 роки.


2.Колективний договір схвалений загальними зборами трудового колективу, протокол №77 від 22.07.2016 року і набуває чинності з дня його підписання.


3.Цей колективний договір діє до прийняття нового.


4.Сторонами колективного договору є:

- адміністрація  Кременчуцької спеціалізованої школи-інтернату I-III  ступенів імені А.С.Макаренка Полтавської обласної ради в особі директора школи-інтернату Кириченка Олександра Миколайовича, який представляє інтереси власника і має відповідні повноваження;

- профспілковий комітет, який відповідно до ст. 246 КЗпП України ст.ст.37, 38 ЗУ «Про професійні спілки» представляє інтереси працівників Кременчуцької спеціалізованої школи-інтернату I-III  ступенів імені А.С.Макаренка Полтавської обласної ради.


5.Директор Кременчуцької спеціалізованої школи-інтернату I-III  ступенів імені А.С.Макаренка Полтавської обласної ради визнає профспілковий комітет єдиним повноважним представником всіх працівників школи-інтернату в колективних переговорах.


6.Положення цього колективного договору діють безпосередньо і є обов’язковими для дотримання їх адміністрацією, працівниками і профспілковим комітетом.


7.Дія колективного договору поширюється на всіх працівників закладу.


8.Укладенню Договору передують колективні переговори. Для ведення переговорів створюється робоча комісія. Порядок ведення колективних переговорів визначається Законом України „Про колективні договори і угоди” (додаток №1).


9.Пропозиції кожної із сторін щодо внесення змін і доповнень до колективного договору розглядається спільно, відповідні рішення приймаються у 7-ми денний строк з дня їх отримання іншою стороною.


10.Після схвалення проекту колективного договору уповноважені представники сторін у термін 5 днів підписують колективний договір. Після підписання колективний договір спільно подається для реєстрації в Департамент праці та соціального захисту населення Кременчуцького міськвиконкому. Через 5 днів після реєстрації колективний договір доводиться до відому профспілкового комітету, працівників закладу.

          11. За три місяці до закінчення терміну дії цього колективного договору з ініціативи будь – якої зі сторін розпочинаються переговори щодо укладання нового Колективного договору на наступний термін або продовження терміну його дії, для чого створюється відповідна комісія з однакової кількості представників сторін.

          Термін роботи комісії визначається спільним рішенням адміністрації та профспілкового комітету Кременчуцької спеціалізованої школи – інтернату І-ІІІ ступенів імені А.С.Макаренка Полтавської обласної ради.

РОЗДІЛ II. РЕГУЛЮВАНЯ ВИРОБНИЧИХ ТА ТРУДОВИХ ВІДНОСИН, РЕЖИМУ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ


АДМІНІСТРАЦІЯ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:


1.Встановити тривалість робочого тижня та робочого часу відповідно до розділу 5 «Правил внутрішнього трудового розпорядку»  (Додаток №12), з дотримуванням вимог чинного законодавства про працю. Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази Кременчуцької спеціалізованої школи-інтернату I-III  ступенів імені А.С.Макаренка Полтавської обласної ради, створення оптимальних умов для організації навчально-виховного процесу.


2.Застосовувати засоби матеріального і морального стимулювання якісної праці, раціонального використання наявного обладнання, технічних засобів навчання і т.д.


3.Здійснювати прийняття на роботу нових працівників лише у випадках забезпечення повної продуктивної зайнятості працюючих.


4.Не застосовувати контрактну форму трудового договору, крім випадків, передбачених законодавством України.


5.Забезпечити наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх адаптації в колективі та професійному зростанню.


6.До початку роботи працівнику за укладанням трудового договору роз’яснюються під розписку його права, обов’язки, інформуються про умови відповідно до чинного законодавства і даного колективного договору.


7.Звільнення працівників за ініціативою адміністрації здійснювати за попереднім погодженням з профспілковим комітетом згідно з чинним законодавством.


8.Протягом 2-х днів з часу отримання інформації доводить до відома членів трудового колективу нові нормативні документи стосовно трудових відносин, організації праці, роз’яснює їх зміст, права та обов’язки працівників.


9.Запровадження, зміну та перегляд норм праці проводити за погодженням з профспілковим комітетом.


10.Про запровадження нових форм чи зміну чинних норм праці повідомляти працівників не пізніше, як за 2 місяці до їх запровадження.


11.Розподіл навчального навантаження здійснювати за погодженням з профкомом. Попередній розподіл навчального навантаження на наступний навчальний рік проводити в кінці поточного навчального року, про що повідомляти працівників невідкладно.


12.Включати представника профкому до складу тарифікаційної та атестаційної комісій.


13.Компенсувати роботу у святкові, неробочі дні згідно з чинним законодавством.


14.Графік щорічних оплачуваних відпусток затверджувати та погоджувати з профспілковим комітетом (не пізніше 5 січня; доводити до відома працівників).


15.Повідомляти працівників про дату початку відпустки не пізніше, ніж за 2 тижні до встановленого графіком терміну (ст. 10 Закону України „Про відпустки”).


16.Надавати відпустку (або її частину) керівним та педагогічним працівникам протягом навчального року у зв’язку з необхідністю санаторно-курортного лікування (Постанова Кабінету Міністрів від 14.04.1997 року №346).


17.Надавати особам, які працюють на умовах неповного робочого дня, в тому числі тим, хто перебуває у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, щорічно основну відпустку повної тривалості.


18.Надавати оплачувані щорічні додаткові відпустки працівникам з ненормованим робочим днем 7 днів (додаток №2).


19.Надавати оплачувані щорічні додаткові відпустки працівникам за роботу із шкідливими та важкими умовами праці (додаток №3).


20.Надавати оплачувані щорічні додаткові відпустки працівникам за особливий характер праці (додаток №4).


21.Жінкам, які працюють і мають двох і більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, матері інваліда з дитинства групи А І групи, одинокі матері, батьку дитини, або інваліда з дитинства підгрупи А І групи, який виховує їх без матері (у тому числі у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину або інваліда з дитинства підгрупи А І групи, надається щорічна  додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без врахування святкових і неробочих днів. За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.


22.Надавати жінкам соціальні відпустки, регламентовані ст. 17, 18, 19, 20 Закону України «Про відпустки».


23.Забезпечувати дотримання працівниками трудової дисципліни згідно правил внутрішнього розпорядку. Сприяти створенню в колективі здорового морально-психологічного мікроклімату.

  
24.Запобігати виникненню індивідуальних та колективних трудових конфліктів, а у разі виникнення їх вирішення забезпечити згідно чинного законодавства.


25.Забезпечити необхідні умови для ефективної роботи комісії по розгляду індивідуальних трудових спорів.

ПРОФСПІЛКОВИЙ КОМІТЕТ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:


1.Роз’яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів щодо організації праці, їх права і обов’язки.

2.Сприяти дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього розпорядку.

3.Забезпечувати постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації нормування праці, розподілення навчального навантаження.

4.Сприяти упередженню виникнення трудових конфліктів.

СТОРОНИ УГОДИ ДОМОВИЛИСЯ ПРО НАСТУПНЕ:  


В Кременчуцькій спеціалізованій школі-інтернаті I-III  ступенів імені А.С.Макаренка Полтавської обласної ради:

- встановити п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями у суботу та неділю;

- надавати відпустки без збереження заробітної плати тільки за наявністю заяви працівника згідно чинного законодавства;

- поважними причинами запізнення або відсутності на роботі, крім загально визнаних, вважаються: раптове захворювання або погіршення стану здоров’я працівника або його близьких родичів; аварії побутового характеру, що вимагають негайного усунення. В цьому разі працівник повинен вжити всіх можливих заходів, спрямованих на повідомлення про це адміністрації.

РОЗДІЛ III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ.


АДМІНІСТРАЦІЯ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:

1.Рішення про зміни в організації виробництва і праці, ліквідацію, реорганізацію, перепрофілювання установи, скорочення чисельності або штату працівників приймати лише після попереднього проведення переговорів (консультацій) з профкомом не пізніше як за три місяці до здійснення цих заходів.


2.Надавати всім бажаючим працювати на умовах неповного робочого часу, з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу, за виконану роботу без будь-яких обмежень трудових прав працівників із збереженням повної тривалості оплачуваної відпустки та всіх гарантованих пільг, компенсацій, встановлених цим колективним договором.


3.Не допускати економічно необґрунтованого скорочення класів, груп (підгруп) робочих місць.


4.При виконанні необхідності вивільнення працівників на підставі п. 1 ст. 40 КЗпП України:

- повідомляти не пізніше як за два місяці в письмовій формі державну службу зайнятості про вивільнення працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва праці, в тому числі ліквідацією, реорганізацією або перепрофілюванням установи, скороченням чисельності або штату працівників;

- вивільнення здійснювати тільки після використання усіх можливостей забезпечити їх роботою на іншому робочому місці, в тому числі за рахунок звільнення сумісників, ліквідації суміщення і т.д.

ПРОФСПІЛКОВИЙ КОМІТЕТ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:


1.Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту вивільнених працівників.


2.Забезпечити захист вивільнених працівників згідно з чинним законодавством. Контролювати надання працівникам переважного права залишення на роботі відповідно до ст. 42 КЗпП України. Не допускати звільнення за ініціативою адміністрації вагітних жінок, жінок, які мають дітей віком до трьох років (до шести років – ст. 184 КЗпП України), одиноких матерів при наявності дитини віком до 14 років або дитини-інваліда (ст. 184 КЗпП України).


3.Не знімати з профспілкового обліку вивільнених працівників до подання заяви про зняття з обліку, тобто до моменту їх працевлаштування і подання заяви.

РОЗДІЛ IV. ОПЛАТА ПРАЦІ.

АДМІНІСТРАЦІЯ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:

1.Встановити працівникам ставку заробітної плати (посадовий оклад) і всі види доплат, надбавок, підвищень в розмірі визначених законодавством.

2.Встановлювати доплати від 4 % до 10% за несприятливі умови праці, залежно від атестації робочих місць, відповідно до додатку №5 до інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти за наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 . №102 (додаток №9).

3.Встановлювати доплати за роботу в нічний час всім працівникам, які працюють з 10-ї години вечора до 6-ї години ранку у розмір 35 % посадового окладу (ставки заробітної плати). (Ця норма вноситься відповідно до Постанови КМУ від 30.08.2002 р. №1298 зі змінами, згідно наказу  Міністерства освіти і науки України №557 від 26.09.2005 року „Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ” зареєстрованого Міністерством юстиції України 03.09.2005 р.)


4.Встановлювати працівникам, крім керівника закладу, його заступників, керівників структурних підрозділів закладу та їх заступників, доплати у розмірі 30, 50 відсотків посадового окладу  відсутнього працівника, або за вакантною посадою: за виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника, за суміщення професій і посад, розширення зони обслуговування, або збільшення  обсягу виконаних робіт (відповідно до Постанови КМУ від 30.08.2002 р. №1298 зі змінами, згідно наказу  Міністерства освіти і науки України №557 від 26.09.2005 року „Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ” зареєстрованого Міністерством юстиції України 03.09.2005 р.)


5.Проводити роботу по наданню щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов’язків, відповідно до Положення (додаток № 9).


6.При наявності економії фонду заробітної плати проводити преміювання всіх працівників відповідно до Положення (додаток №11).


7.Виплачувати працівникам закладу заробітну плату за місцем роботи у грошовому вираженні двічі на місяць, аванс – 14, остаточний розрахунок – 30 числа поточного місяця. Строки виплати заробітної плати за першу половину місяця (аванс) визначається у “Положенні про систему оплати праці працівників закладу (додаток №9)”


8.При виплаті заробітної плати повідомляти кожного працівника про його загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, розміри і підстави утримань, суму зарплати, яка належить до виплати (ст. 110 КЗпП України).


9.Виплату заробітної плати в інших формах і в інших місцях здійснювати за письмовою згодою працівника.

ПРОФСПІЛКОВИЙ КОМІТЕТ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:

1.Приймати участь у визначенні розміру премії та щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов’язків.

2.Проводити роз’яснювальну роботу щодо об’єктивності визначення 

п. п. 5, 6. 

РОЗДІЛ V. ОХОРОНА ПРАЦІ.

АДМІНІСТРАЦІЯ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:


1.З метою створення безпечних умов праці, забезпечити функціонування системи управління охороною праці.


2.Створити фонд охорони праці центру у розмірі не менше 0,2 % від фонду оплати праці.


3.Під час укладення трудового договору інформувати працівника під розписку про умови праці та про наявність на його робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, можливі наслідки їх впливу на здоров’я та про права працівника на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до законодавства і колективного договору, правилами внутрішнього трудового розпорядку.


4.Работодавець зобов’язується за рахунок установи забезпечити фінансування та організувати проведення попереднього (під час прийняття на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів, щорічного медичного огляду працівників віком до 21 року.


5.При прийнятті на роботу і в процесі роботи працівники повинні проходити за рахунок установи інструктаж, навчання та перевірку знань з питань охорони праці, з надання медичної допомоги потерпілим від нещасних випадків і правил поведінки у разі виникнення аварій.


6.Розробляти за участю уповноважених трудового колективу з питань охорони праці інструкції, правила виконання робіт і поведінки на території установи, в приміщеннях і на робочих місцях, інші нормативні документи, що діють у межах установи. Безкоштовно забезпечувати працівників нормативними актами  з охорони праці.


7.Для виконання комплексних заходів по досягненню нормативів безпеки, гігієни праці і виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці передбачити не менше 6 400 гривень на рік (додаток №1)


8.Безкоштовно, згідно норм, забезпечити працівників спецодягом (сан одягом) (додаток №7).


У випадку передчасного зносу не з вини працівника, проводити його заміну. Компенсувати працівнику витрати на придбання спецодягу (сан одягу) за власні кошти, у випадку порушення терміну видачі.


Організувати належний догляд за сан одягом.


9.У випадку звільнення працівника за власним бажанням із-за невиконання роботодавцем вимог нормативних актів з охорони праці, умов колективного договору з цих питань, виплачувати працівнику вихідну допомогу у розмірі тримісячного заробітку.


10.Зберігати за працівником місце роботи і середню заробітну плату у випадку відмови від дорученої роботи, якщо склалася небезпечна ситуація для працівника чи людей, що його оточують, чи призупинення експлуатації установи, обладнання органами державного нагляду, спеціалістом охорони праці установи, на вимогу уповноважених трудового колективу з питань охорони праці (на період простою).


11.За рахунок установи обов’язковому страхуванню від нещасного випадку підлягають усі працівники, які працюють на умовах трудового договору (контракту).


12.У випадку втрати працівником працездатності у зв’язку з нещасним випадком, пов’язаним з виконанням посадових (професійних) обов’язків, оплачувати працівникам за рахунок Фонду соціального страхування від нещасних випадків соціальні послуги та виплати відповідно до ст. 21 Закону України.


13.У разі стійкої повної (часткової) втрати працездатності, встановленої МСЕК, забезпечити надання одноразової матеріальної допомоги потерпілим від  нещасних випадків на виробництві, згідно з частиною другою ст.9 Закону України “Про охорону праці” в розмірі не менше середньомісячної заробітної плати потерпілого на день, коли стався нещасний випадок.

 При ушкодженні здоров’я внаслідок невиконання потерпілим вимог нормативних актів про охорону праці, розмір одноразової допомоги може бути зменшено до 50%.


14.За працівниками, що втратили працездатність у зв’язку з нещасним випадком на виробництві, зберігати місце роботи і середню заробітну плату на весь період до встановлення працездатності. У випадку неможливості виконання постраждалим попередньої роботи забезпечити у відповідності з медичними рекомендаціями його навчання і перекваліфікацію, а також працевлаштування відповідно до медичних рекомендацій.


15.На протязі місяця після обрання уповноваженого трудового колективу з питань охорони праці, за рахунок установи проводити його навчання з питань охорони праці, на період навчання зберегти за ним робоче місце і середню заробітну плату.


16.Утримувати в належному стані санітарно-побутові приміщення. Забезпечувати умивальники милом. Видавати працівника, зайнятим на роботах із забрудненням, мило (додаток №8).


17.Забезпечити наявність укомплектованої медичної аптечки для надання першої допомоги.


18.Визначит правилами внутрішнього трудового розпорядку порядок реєстрації приходу працівника в установу і його вибуття.


19.Періодично, не рідше ніж 1 раз на рік, заслуховувати на зборах інформацію керівника установи про стан охорони праці, причини нещасних випадків і вжитих заходах щодо їх усунення, стан виконання комплексних заходів поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, використання коштів Фонду охорони праці.

20. Проводити атестацію робочих місць за умовами праці один раз на п’ять років, співпрацювати з усіма працівниками, вживати заходи щодо усунення ситуацій, що створюють загрозу життю чи здоров’ю працівників, виконувати вимоги нормативних актів з охорони праці, що діють в установі


21.Співпрацювати з питань створення безпечних умов праці з усіма працівниками, вживати заходи щодо усунення ситуацій, що створюють загрозу життю чи здоров’ю працівників, виконувати вимоги нормативних актів з охорони праці, що діють в установі.

Профспілковий комітет зобов’язується: 


22.Здійснювати громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці, створення безпечних умов праці, належних санітарно-побутових умов, забезпечення працівників спецодягом.


У разі загрози життю або здоров’ю працівників вимагати від керівника негайного припинення робіт на робочих місцях на період, необхідний для усунення загрози життю або здоров’ю працівників.


23.Брати участь у розслідування нещасних випадків на виробництві, надавати свої висновки про них, вносить керівнику подання з питань охорони праці та одержувати від них аргументовану відповідь.


24.У випадку необхідності, заслуховувати на засіданнях профспілкового комітету представників адміністрації, керівників структурних підрозділів, відповідальних за стан охорони праці.

РОЗДІЛ VI. СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВІ ПІЛЬГИ, ГАРАНТІЇ, КОМПЕНСАЦІЇ.

АДМІНІСТРАЦІЯ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:


1.Сприяти забезпеченню усіх працівників установи гарячим харчуванням за місцем роботи (за відповідну оплату).


2.Створити умови для проходження педагогами-жінками, які мають дітей віком до 14 років, курсів підвищення кваліфікації та перепідготовки за заочною формою навчання.


3.Сприяти працівникам у призначенні їм пенсії за вислугу років та за віком.

ПРОФСПІЛКОВИЙ КОМІТЕТ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:


1.Організувати надання допомоги у вирішенні побутових проблем пенсіонерам, які стоять на обліку у профспілкових організаціях.


2.Забезпечити гласність при розподілі путівок. Сприяти організації санітарно-курортного лікування та відпочинку членів профспілки і їх сімей. Путівки для лікування виділяти перш за все тим, хто часто хворіє, хронічно хворим, тим, хто перебуває на диспансерному обліку за наявністю відповідних документів.


3.Організовувати проведення «Днів здоров’я», виїзди на природу, організувати роботу «групи здоров’я» для осіб похилого віку.


4.Організувати проведення лекцій, зустрічей із спеціалістами щодо нетрадиційних методів лікування (не рідше 2 разів на рік).

РОЗДІЛ VII. ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ.

АДМІНІСТРАЦІЯ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:


1.Надавати профкому всю необхідну інформацію з питань, що є предметом цього колективного договору, сприяти реалізації права профспілки по захисту трудових і соціально-економічних інтересів працівників.


2.Безплатно надавати профспілковому комітету обладнане приміщення, засоби зв’язку, сейф, канцтовари, при необхідності, транспорт для забезпечення його діяльності, приміщення для проведення зборів, засідань тощо (ст. 249 КЗпП України).


3.Згідно з заявами членів профспілки проводити безготівкову оплату членських зносів та перераховувати їх протягом 3-х днів після виплати зарплати. 


4.Не застосовувати до працівників, обраних до складу профорганізації дисциплінарних стягнень без погодження з відповідними профорганами.


5.Не допускати звільнення з роботи за ініціативою адміністрації працівників, які обрані до складу профспілкових органів і не звільнені від виробничої роботи без згоди відповідного профоргану.


6.Забезпечити вільний доступ до матеріалів, документів, а також до всіх підрозділів і служб установи (їдальні, медпункту) для здійснення профкомом наданих профспілкам прав контролю за дотриманням чинного законодавства, станом охорони праці і техніки безпеки, виконанням колективного договору.

РОЗДІР VIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ.

СТОРОНИ ЗОБОВ’ЯЗУЮТЬСЯ:


1.Визначити робочу групу для переговорів та здійснення контролю за виконанням колективного договору (додаток №1).


2.Двічі на рік (березень, жовтень) спільно аналізувати стан (хід) виконання колективного договору, заслуховувати звіти керівника та голови профкому про реалізацію зобов’язань на загальних зборах (конференції) трудового колективу.


3.Періодично проводити зустрічі адміністрації та профкому, на яких інформувати сторони про хід виконання колективного договору.


4.У разі несвоєчасного виконання зобов’язань, аналізувати причини та вживати термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації.


5.Осіб, винних у невиконанні положень колективного договору, притягати до відповідальності, відповідно до законодавства.

За дорученням трудового колективу

РОЗДІЛ ІХ. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.Термін дії цього договору до „ ___ „ ___________ 20__ р.

2.Зміни та доповнення до цього договору протягом терміну його дії можуть вноситися тільки за умови взаємної згоди Сторін.

3.Контроль за виконання договору здійснюється безпосередньо Сторонами або уповноваженими ними представниками в порядку, обумовленому Сторонами в окремій письмовій або усній угоді.

4.Сторони, що підписали даний колективний договір, щорічно, не пізніше 16 січня звітують про його виконання.

„_____ „ _________ 200 _ р.



__________________________









           (підпис керівника закладу)

„_____ „ _________ 200 _ р.



__________________________









           (підпис керівника профспілки)

Директор школи-інтернату


                 Голова профкому 

      імені А.С.Макаренка

_____________О.М.Кириченко


___________М.М.Ревенко

        (підпис, дата)





    (підпис, дата)

       ПОГОДЖЕНО



             ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова ПК
школи-інтернату

               Директор школи-інтернату

       імені А.С.Макаренка




імені  А.С.Макаренка

_____________________ 


   _______________________

     М.М.Ревенко 




               О.М.Кириченко








           _________ 20__ рік

                                                                  ДОДАТОК №1

СКЛАД РОБОЧОЇ ГРУПИ

для переговорів та здійснення контролю за виконанням 

колективного договору

Від профспілкової сторони:

· Ревенко М.М.

· Чорна Г.О.

· Івченко О.В.

· Мальована Н.В.

Від адміністрації:

· Жениленко Л.А.

· Сайко В.В.

· Кель Т.С.

· Рябуха Л.В.

         ПОГОДЖЕНО



             ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова ПК
школи-інтернату

               директор школи-інтернату

       імені А.С.Макаренка



імені А.С.Макаренка

_____________________ 


   _______________________

     М.М.Ревенко 




               О.М.Кириченко








      _______________20___рік

                                                                  ДОДАТОК №2

ПЕРЕЛІК ПОСАД ПРАЦІВНИКІВ

з ненормованим робочим днем, яким надається 

щорічна додаткова відпустка та її тривалість

	№п/п
	Найменування посади
	Тривалість додаткової відпустки
	Примітка

	1.
	Помічник директора з господарчої роботи
	7 днів
	ст. 8 Закону України „Про відпустки”

	2.
	Головний бухгалтер
	7 днів
	ст. 8 Закону України „Про відпустки”

	3
	Заступник директора з навчальної роботи
	3 днів
	ст.8 Закону України “Про відпустки”

	4
	Заступник директора з виховної роботи
	3 днів
	ст.8 Закону України “Про відпустки”

	5
	Заступник директора з методичної роботи
	3 днів
	ст.8 Закону України “Про відпустки”


           ПОГОДЖЕНО



             ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова ПК
школи-інтернату

               директор школи-інтернату

       імені А.С.Макаренка



імені А.С.Макаренка

_____________________ 


   _______________________

     М.М.Ревенко 




               О.М.Кириченко








    _______________20___рік

                                                                  ДОДАТОК №3

ПЕРЕЛІК ПРОФЕСІЙ І ПОСАД ПРАЦІВНИКІВ,

яким надається додаткова оплачувана відпустка за роботу із шкідливими умовами праці

	№п/п
	Найменування посади
	Тривалість додаткової відпустки (календарних днів)
	Примітка

	1.
	Кухар
	4
	Постійно працює біля плити

	2.
	Машиніст із прання та ремонту спецодягу
	4
	Постійне випромінювання інфразвуку, користування пральним порошком


     ПОГОДЖЕНО



             ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова ПК
школи-інтернату

               директор школи-інтернату

    імені А.С.Макаренка




імені А.С.Макаренка

_____________________ 


   _______________________

     М.М.Ревенко 




               О.М.Кириченко








     _______________20___рік

                                                                  ДОДАТОК №4

ПЕРЕЛІК ПРОФЕСІЙ І ПОСАД ПРАЦІВНИКІВ,

яким надається щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці

	№п/п
	Найменування посади
	Тривалість додаткової відпустки (календарних днів)

	1.
	Лікар
	7

	2.
	Сестра медична
	7

	3.
	Прибиральник службових приміщень (прибиральниця туалетів)
	4

	4.
	Секретар-друкарка (робота з комп’ютером)
	4

	5.
	Лаборант (робота з комп’ютером)
	4

	6.
	Бухгалтер (робота з комп’ютером)
	4

	7.
	Водій, в/п від 1,5 – 3 т
	4


        ПОГОДЖЕНО



             ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова ПК
школи-інтернату

               директор школи-інтернату

   імені А.С.Макаренка




імені А.С.Макаренка

_____________________ 


   _______________________

    М.М. Ревенко 




               О.М.Кириченко








       _______________20___рік

                                                                  ДОДАТОК №5

ПЕРЕЛІК ПОСАД ТА ВИДІВ РОБІТ,

робота, яка дає право на доплату за несприятливі умови праці

	№п/п
	Найменування посади
	Вид роботи з важкими та шкідливими умовами праці
	% доплати

	1.
	Прибиральник службових приміщень
	Особливий характер  праці
	10

	2.
	Машиніст із прання та ремонту спецодягу
	Шкідливі умови праці
	4

	3.
	Кухар
	Шкідливі умови праці
	4

	4.
	Підсобний робітник (кухні)
	Шкідливі умови праці
	4


        ПОГОДЖЕНО



             ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова ПК
школи-інтернату

               директор школи-інтернату

   імені А.С.Макаренка




імені А.С.Макаренка

_____________________ 


   _______________________

    М.М. Ревенко 




               О.М.Кириченко








       _______________20___рік

Додаток №6

                                                                       до п. 7 розділу „Охорона праці”

колективного договору __________.

Комплексні заходи поліпшення стану безпеки, гігієни праці

та виробничого середовища

	№п/п
	Найменування заходів
	Сума асигнувань (грн)
	Термін виконання
	Відповідальні особи

	
	
	план
	факт
	
	

	1. 
	Придбання вогнегасників
	2000
	
	Протягом року
	Керівник установи

	2. 
	Провести опосвідчення вогнегасників 
	5000
	
	Протягом року
	Керівник установи

	3. 
	Придбати спецодяг (сан одяг)
	50000
	
	Протягом року
	Керівник установи

	4. 
	Придбання укомплектованих медичних аптечок
	1500
	
	Протягом року
	Керівник установи

	5. 
	Проходження посадовими особами навчання
	1000
	
	Протягом року
	Керівник установи

	6. 
	Придбання методичної літератури
	3000
	
	Протягом року
	Керівник установи

	
	Усього
	62500
	
	
	


        ПОГОДЖЕНО



             ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова ПК
школи-інтернату

               директор школи-інтернату

   імені А.С.Макаренка




імені А.С.Макаренка

_____________________ 


   _______________________

    М.М. Ревенко 




               О.М.Кириченко








       _______________20___рік

Додаток №7

                                                                       до п. 8 розділу „Охорона праці”

колективного договору __________.

перелік професій, яким видається безкоштовно спецодяг

	№п/п
	Професія
	Найменування спецодягу
	Термін експлуатації (міс.)

	
	
	
	

	1.
	Лікар
	Халат бавовняний
	24

	2.
	Прибиральниця службових приміщень
	Халат бавовняний
	24

	3.
	Робітник по обслуговуванню будівель і споруд
	Халат бавовняний
	24

	4.
	Підсобний робітник кухні
	Халат бавовняний
	24

	5.
	Кухар
	Халат бавовняний
	24

	6.
	Сестра медична
	Халат бавовняний
	24


Додаток №8

                                                                       до п. 16 розділу „Охорона праці”

колективного договору __________.

перелік професій і посад працівників, робота яких пов’язана із забрудненням і яким безкоштовно видається мило

	№п/п
	Професія
	Кількість мила на місяць, грамів 

	
	
	

	1.
	Лікар
	400

	2.
	Прибиральниця службових приміщень
	400

	3.
	Робітник по обслуговуванню будівель і споруд
	400

	4.
	Підсобний робітник кухні
	400

	5.
	Кухар
	400

	6.
	Сестра медична
	400

	7.
	Водій
	400


ПОГОДЖЕНО



                       ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова ПК
школи-інтернату

               директор школи-інтернату

       імені А.С.Макаренка



імені А.С.Макаренка

_____________________ 


   _______________________

     М.М.Ревенко 




               О.М.Кириченко

Протокол №____

від ___________ 20__ р.   


             _______________20___рік


Додаток 9

ПОЛОЖЕННЯ

про систему оплати праці працівників

Кременчуцької спеціалізованої 

школи – інтернату І-ІІІ  ступенів

імені А.С.Макаренка

Полтавської обласної ради

Дане положення розроблене відповідно до Кзпп України, Закону України “Про оплату праці”, Закону України “Про освіту”, Постанов Кабінету Міністрів України  №78 від 31.01.2001р., № 1298 від 30.08.2008р. зі змінами, згідно наказу Міністерства освіти і науки України №557 від 26.09.2005р. «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти і науки та наукових установ», зареєстрованого Міністерством юстиції України від 03.09.2005р. Наказу Міністерства освіти і науки України №102 від 15.04.1993р. про затвердження інструкції «Про порядок обчислення зарплати педагогічним працівникам»

1. Оплата праці медпрацівникам, фахівцям, технічним службовцям та робітникам Кременчуцької школи - інтернату імені А.С.Макаренка здійснювати на підставі діючого законодавства та нормативно – правових актів України у межах затвердженого фонду заробітної плати, двічі на місяць, за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника, 14 числа (аванс) та остаточний розрахунок 30 числа поточного місяця.

2. Система оплати праці здійснюється на підставі затверджених посадових окладів (ставок заробітної плати тарифних сіток) відповідно схем тарифних розрядів, згідно Постанов Кабінету Міністерства освіти і науки України «Про оплату праці працівників на основі єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (зі змінами), на основі яких розробляється штатний розпис.

3. В штатному розкладі встановлюються розміри посадових окладів (ставок заробітної плати) відповідно до схем тарифних розрядів для керівників, педагогічних працівників, фахівців, технічних службовців та працівників, погоджений з профспілковим комітетом школи-інтернату та затверджений обласним управлінням освіти і науки.

4. Посадові оклади медпрацівників, фахівців, технічних службовців та працівників переглядаються двічі на рік, відповідно до Закону України «Про освіту», затверджуються посадові оклади (ставки заробітної плати) на підставі схем тарифних розрядів.

5. Розроблений, затверджений і погоджений штатний розпис є додатком цього Положення.

 ПОГОДЖЕНО



                       ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова ПК
школи-інтернату

               Директор школи-інтернату

       імені А.С.Макаренка



імені А.С.Макаренка

_____________________ 


   _______________________

     М.М.Ревенко 




               О.М.Кириченко

                                       


             _______________20___рік

Додаток №10

ПОЛОЖЕННЯ 

про преміювання працівників

1. Загальні положення

1.1. Преміювання працівників здійснюється відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи за місяць, квартал, півріччя, рік.

1.2.В окремих випадках за виконання особливо важливої роботи, або з нагоди ювілейних та на честь святкових дат, з урахуванням особистого вкладу працівникам може бути виплачено одноразову премію.

1.3.Преміювання керівника закладу, встановлення надбавок та доплат до посадових окладів, надання матеріальної допомоги здійснюють за рішенням органу вищого рівня у межах наявних коштів на оплату праці.

2.Порядок визначення фонду преміювання.
2.1.Фонд матеріального заохочення (преміальний фонд) створюється за рахунок позабюджетних, спонсорських коштів та планового фонду заробітної плати в межах загальних коштів, передбачених кошторисом на оплату праці.

2.2.Фонд матеріального заохочення (преміальний фонд) використовується на матеріальне заохочення працівників школи-інтернату за підсумками роботи за місяць, квартал(півріччя, рік).

3.Показник преміювання та розмір премії.

3.1.Преміювання проводиться за такими показниками:

- сумлінне  виконання  своїх посадових обов’язків;

- творче ставлення до праці;

- дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку, положень колективного договору;

- особистий внесок працівника у роботу колективу;

- відсутність претензій з боку учнів та батьків;

- створення та дотримання працівником безпечних умов праці для життя та здоров’я дітей;

- активна участь у громадському житті, збільшення обсягу робіт та обов’язків;
3.2.Розмір премії залежить від виконання показників, зазначених у пункті 3.1. та особистого вкладу в загальні результати роботи без обмеження індивідуальних премій максимальними розмірами.

3.3.Преміювання працівників проводиться за фактично відпрацьований час з урахуванням днів, пропущених через хворобу, догляд за хворим, перебування у відпустці (у тому числі без збереження заробітної плати).

3.4.Працівникам, які звільнилися з роботи в місяці, за які проводиться преміювання, премії не виплачуються, за винятком працівників, які вийшли на пенсію, звільнилися за станом здоров’я або згідно з п.1.ст.40 КЗпП України чи переведені на іншу роботу.

3.5.Праціники можуть бути позбавлені премії повністю або частково за неякісне виконання службових обов’язків, порушення трудової та навчальної дисципліни тощо.

4. Преміювання за виконання особливо важливої роботи.

4.1.Преміювання за виконання особливо важливої роботи або з нагоди ювілейних та на честь святкових дат з урахуванням особистого вкладу здійснюється в кожному конкретному випадку за наказом керівника та за погодженням з профспілковим комітетом.

4.2.Витрати на преміювання за виконання особливо важливої роботи здійснюється за рахунок фонду преміювання, утвореного відповідно до п.2.1. цього Положення.

5.Порядок і терміни преміювання.

5.1.Пропозиції щодо позбавлення премії або зменшення її розміру конкретному працівнику зазначаються в наказі про преміювання на підставі доповідної записки заступника керівника і погоджується з профспілковим комітетом.

5.2.Премія виплачується не пізніше строку виплати заробітної плати за першу половину місяця, наступного за звітним.
ПОГОДЖЕНО



                       ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова ПК
школи-інтернату

               Директор школи-інтернату

       імені А.С.Макаренка



імені А.С.Макаренка

_____________________ 


   _______________________

     М.М.Ревенко 




               О.М.Кириченко

                                       


             _______________20___рік

Додаток №11

ПОЛОЖЕННЯ 

про надання щорічної  грошової винагороди педагогічним працівникам 

за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків
 1. Це положення   поширюється на всіх педагогічних працівників школи-інтернату, крім тих, які працюють у закладі за сумісництвом.

2. Щорічна грошова  винагорода педагогічним працівникам надається за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків за умови досягнення ними успіхів у вихованні дітей, методичному забезпеченні, відсутності порушень виконавчої та трудової дисципліни та здійснюється в межах загальних коштів, передбачених кошторисом школи - інтернату на оплату праці.

3. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам надається на підставі наказу директора за погодженням з профспілковим комітетом.

4.Питання про надання щорічної грошової винагороди директору вирішується органом вищого рівня.

5.Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного посадового окладу(ставки заробітної плати) з урахуванням підвищень.

6. Грошова винагорода не надається: педагогічним працівникам, які протягом року мали дисциплінарні стягнення, допускали порушення норм педагогічної етики і моралі, приниження честі і гідності дітей.

ЗАТВЕРДЖЕНО 

загальними зборами трудового 

колективу Кременчуцької 

спеціалізованої школи-інтернату 

І-ІІІ ступенів імені А.С. Макаренка 

Полтавської обласної ради 

Протокол № 1 

від «___»______________ 20__р.

____________________ 

голова профспілкового комітету Ревенко М.М. 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

директором Кременчуцької 

спеціалізованої школи-інтернату 

І-ІІІ ступенів імені А.С. Макаренка 

Полтавської обласної ради

від «___»______________ 20__р. 

____________________ 

Кириченко О.М.

ПРАВИЛА ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ

1.Загальні положення

1.1.Відповідно до Конституції України громадяни України мають право на працю, тобто на одержання гарантованої роботи з оплатою праці відповідно до її кількості та якості ї не нижче встановленого державою мінімального розміру, включаючи право на вибір професії, роду занять і роботи відповідно до покликання, здібностей, професійної підготовки, освіти та х урахуванням суспільних потреб.

  В навчальному закладі трудова дисципліна ґрунтується на свідомому і сумлінному виконанні працівниками своїх трудових обов’язків і є необхідною умовою організації ефективної праці і навчального процесу.

Трудова дисципліна забезпечується методами переконання та заохочення до сумлінної праці. До порушників дисципліни застосовуються заходи дисциплінарного та громадського впливу.

1.2. Метою цих Правил є визначення обов’язків педагогічних та інших працівників закладів освіти, передбачених нормами, які встановлюють внутрішній розпорядок в навчальних закладах.

1.3. Усі питання, пов’язані із застосуванням правил внутрішнього розпорядку, розв’язує керівник закладу освіти в межах наданих йому повноважень, а у випадках, передбачених діючим законодавством і правилами внутрішнього розпорядку, спільно або за погодженням з профспілковим комітетом 

2. Порядок прийняття та звільнення працівників

2.1.Громадяни України мають право вільно обирати види діяльності, не заборонені законодавством, а також професією, місце роботи відповідно до своїх здібностей. Працівники навчального закладу приймаються на роботу за трудовими договорами, контрактами або на конкурентній основі відповідно до чинного  законодавства.

2.2.При прийнятті на роботу керівник зобов’язаний вимагати від особи, яка працевлаштовується:

- подання трудової книжки, оформленої у встановленому порядку;

- пред’явлення паспорта та диплома або іншого документа про освіту чи професійну підготовку;

- військовослужбовці, звільнені зі Збройних Сил України, Служби безпеки України, Цивільної оборони України, Прикордонних військ України, Управління охорони вищих посадових осіб України, інших військових формувань, створених відповідно до законодавства України;

- особи, які влаштовуються на роботу, що вимагає спеціальних знань, зобов’язані подати відповідні документи про освіту чи професійну підготовку (диплом, атестат, посвідчення), копії яких звіряються керівництвом навчального закладу і залишаються в особовій справі працівника.

При укладанні трудового договору забороняється вимагати від осіб, які влаштовуються на роботу, відомості про їх партійну та національну  приналежність, походження та документи, подання яких не передбачено законодавством.

2.3.Посади педагогічних працівників замінюються відповідно до вимог Закону України «Про освіту».

2.4.Працівники навчального закладу можуть працювати за сумісництвом відповідно до чинного законодавства.

2.5.Прийняття на роботу оформлюють за наказом директора, з яким ознайомлюють працівника під підпис, та відповідним записом у трудовій книжці.

2.6.Особі, яка працювала понад 5 днів, здійснюють відповідний запис у трудовій книжці. Трудові книжки тих працівників, які працюють за сумісництвом, ведуть за основним місцем роботи. Запис до трудової книжки відомостей про роботу за сумісництвом проводиться за бажанням працівника керівником навчального закладу за основним місцем роботи.

Ведення трудових  книжок здійснюється відповідно до Інструкції про порядок ведення трудових книжок на підприємствах, в установах і організаціях, затвердженої спільним наказом Міністерства праці України, Міністерства юстиції України та Міністерства соціального захисту населення України від 29 липня 1993р. № 58.

Трудові книжки зберігаються в навчальному закладі як документ суворої звітності. Відповідальність за організацію та ведення обліку, зберігання і видачу трудових книжок покладається на керівника навчального закладу.

2.7.Приймаючи працівника або переводячи його в установленому порядку на іншу роботу, керівник зобов’язаний у письмовій формі:

а) роз’яснити працівнику його права, обов’язки та істотні умови праці, наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров’я, його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства та колективного договору;

б) ознайомити під підпис працівника з цими Правилами та колективним договором;

в) визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами;

г) проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони.

2.8.Припинення трудового договору може мати місце лише на підставах передбачених чинним законодавством та умовами контракту.

2.9.Розірвання трудового договору з ініціативи керівника допускається у випадках, передбачених чинним законодавством та умовами контракту (договору).

Звільнення педагогічних працівників у зв’язку зі скороченням обсягу роботи може мати місце тільки в кінці навчального року.

Звільнення педагогічних працівників за результатами атестації, а також у випадку ліквідації навчального закладу, скорочення кількості або штату працівників здійснюється відповідно до чинного законодавства.

2.10. Припинення трудового договору оформлюється наказом керівника навчального закладу.

2.11.Керівник зобов’язаний у день звільнення видати працівникові належним чином оформлену трудову книжку та провести з ним розрахунок згідно з чинним законодавством. Записи про причини звільнення у трудовій книжці проводяться відповідно до формулювань чинного законодавства із посиланням на відповідний пункт, статтю закону. Днем звільнення вважається останній день роботи.

3. Основнi права та обов’язки працiвникiв 
3.1. Педагогiчнi працiвники мають право на: 

а) захист професiйної честi, гiдностi;

б) вiльний вибiр форм, методiв, засобiв навчання, виявлення педагогiчної 
iнiцiативи; 
в) iндивiдуальну педагогiчну дiяльнiсть; 

г) участь у громадському самоврядуваннi; 

д) користування подовженою оплачуваною вiдпусткою;

е) пiльгове забезпечення житлом у випадку, передбаченому законодавством; 
є) пiдвищення квалiфiкацiї, перепiдготовку, вiльний вибiр змiсту, програм, форм навчання, органiзацiй та установ, якi здiйснюють пiдвищення 
квалiфiкацiї та перепiдготовку.

3.2. Працiвники навчального закладу зобов’язанi:
а) працювати сумлiнно, виконувати навчальний режим, вимоги статуту нанчального закладу та цi Правила, дотримуватись дисциплiни працi;
 б) виконувати вимоги з охорони працi, технiки безпеки, виробничої санiтарiї, протипожежної безпеки, передбаченi вiдповiдними правилами та iнструкцiями; 
в) берегти обладнання, iнвентар, матерiали, навчальнi посiбники тощо, виховувати в учнiв бережливе ставлення до майна навчального закладу; 

г) проходити медичний огляд вiдповiдно до чинного законодавства. 

3.3. Педагогiчнi працiвники повиннi: 
а) забезпечувати умови для засвоєння учнями навчальних програм на рiвнi обов’язкових державних вимог (державних стандартiв), сприяти розвитку здiбностей учнiв; 

б) наставлянням та особистим прикладом стверджувати повагу до принципiв загальнолюдської моралi: правди, справедливостi, вiдданостi, патрiотизму, гуманiзму, доброти, стриманостi, працелюбства, помiркованостi, iнших доброчинностей; 
в) виховувати в учнiв повагу до батькiв, жiнок, культурно-нацiональних, духовних, iсторичних цiнностей України, країни походження, дбайливе ставлення до навколишнього середовища; 
г) готувати учнiв до свiдомого життя в дусi взаєморозумiння, миру, злагоди мiж усiма народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйними групами; 

д) дотримуватися педагогiчної етики, моралi, поважати гiднiсть учня; 

е) захищати дiтей, молодь вiд будь-якої форми фiзичного або психiчного насильства, запобiгати вживанню ними алкоголю, наркотикiв, iнших шкiдливих звичок;

є) постiйно пiдвищувати професiйний рiвень, педагогiчну майстернiсть i загальну культуру.

3.4. Коло обов’язкiв (робiт), що їх виконує кожний працiвник за своєю спецiальнiстю, квалiфiкацiєю чи посадою, визначається посадовими iнструкцiями та положеннями, затвердженими в установленому порядку квалiфiкацiйними довiдниками посад службовцiв i тарифно-квалiфiкацiйними  довiдниками робiт i професiй робiтникiв, цими Правилами та умовами контракту(договору), де цi обов’язки конкретизуються.

4. Основнi обов’язки керiвника закладу 
4.1. Керiвник навчального закладу зобов’язаний: 

а) забезпечувати необхiднi органiзацiйнi та економiчнi умови для проведення навчально-виховного процесу на рiвнi державних стандартiв якостi освiти, для ефективної роботи педагогiчних та iнших працiвникiв навчального  закладу, вiдповiдно до їхньої спецiальностi чи квалiфiкацiї;

б) визначати педагогiчним працiвникам робочi мiсця, своєчасно доводити до вiдома розклад занять, забезпечувати їх необхiдними засобами роботи; 

в) удосконалювати навчально-виховний процес, впроваджувати в практику кращий досвiд роботи, пропозицiї педагогiчних та iнших працiвникiв, спрямованi на полiпшення роботи навчально закладу; 

г) органiзовувати пiдготовку необхiдної кiлькостi педагогiчних кадрiв, їх атестацiї, правове та професiйне навчання як у своєму навчальному закладi, так i вiдповiдно до угод, в iнших закладах;

д) доводити до вiдома педагогiчних працiвникiв у кiнцi навчального року (до надання вiдпустки) педагогiчне навантаження в наступному навчальному роцi; 

е) видавати заробiтну плату педагогiчним та iншим працiвникам у встановленi строки. Надавати вiдпустки всiм працiвникам навчального закладу вiдповiдно до графiку вiдпусток; 

є) забезпечувати умовами технiки безпеки, виробничої санiтарiї, належне технiчне обладнання всiх робочих мiсць, створювати здоровi та безпечнi умови працi, необхiднi для виконання працiвниками трудових обов’язкiв; 
ж) дотримуватися чинного законодавства, активно використовувати засоби щодо вдосконалення управлiння, змiцнення договiрної та трудової дисциплiни; 
з) дотримуватись умов колективного договору, чуйно ставитися до повсякденних потреб працiвникiв навчального закладу та учнiв, 
забезпечувати надання їм установлених пiльг та привiлеїв; 

и) органiзовувати харчування учнiв навчального закладу;

i) своєчасно подавати центральним органам державної виконавчої влади встановлену статистичну та бухгалтерську звiтнiсть, а також iншi необхiднi вiдомостi про роботу та стан навчального закладу; 

ї) забезпечувати належне утримання примiщення, опалення, освiтлення, вентиляцiї, обладнання, створювати належнi умови для зберiгання верхнього одягу працiвникiв та учнiв. 

5. Робочий час i його використання 
5.1. Для педпрацiвникiв навчального закладу встановлюється пятиденний робочий тиждень. У межах робочого дня педагогiчнi працiвники повиннi вести всi види навчально-методичної та науково-дослiдницької роботи вiдповiдно до посади та навчального плану. Техпрацівники працюють теж за пятиденним робочим тижнем.
5.2. Режим роботи педагогiчних працiвникiв установлюється розкладом занять, навчальним планом закладу, iндивiдуальними навчальними планами та планами роботи класних керiвникiв.
5.3. Режим роботи педагогiчних працiвникiв установлюється вiдповiдно до трудових договорiв i посадових iнструкцiй.
5.4. За вiдсутностi педагога або iншого працiвника керiвник зобов’язаний термiново вжити заходiв щодо його замiни iншим педагогом чи працiвником. 5.5. Надурочна робота та робота в вихiднi не допускаються. Залучення окремих працiвникiв до роботи в установленi для них вихiднi днi допускається у вийняткових випадках, передбачених законодавством за письмовим наказом керiвника та з дозволу профспiлкового комiтету. 
5.6. Керiвник залучає педагогiчних працiвникiв до чергування. Графiк чергування затверджується керiвником за погодженням з педагогiчним колективом i профспiлковим комiтетом.
5.7. Пiд час канiкул, що не збiгаються з черговою вiдпусткою, керiвник залучає педагогiчних працiвникiв до педагогiчної та органiзацiйної роботи в межах часу, що не перевищує їх педагогiчне навантаження до початку канiкул. 
5.8. Графiк надання щорiчних вiдпусток складається на кожний календарний рiк, погоджується з профспiлковим комiтетом i затверджується керiвником навчального закладу. 

       Надання вiдпустки керiвнику навчального закладу оформлюється наказом вiдповiдного органу вищого рівня, iншим працiвникам — наказом керiвника закладу. Подiл вiдпустки на частини допускається на прохання працiвника за умови, що основна iї частина становитиме не менше 14 календарних днів (ст. 79 КЗпП України). Перенесення вiдпустки на iнший строк допускається в порядку, встановленому чинним законодавством. 
5.9. Працiвникам навчального закладу дозволяється переносити вiдпустку на iнший строк або брати її частинами вiдповдно до чинного законодавства. 5.10. Педпрацiвникам навчального закладу надається додаткова вiдпустка згiдно з законодавством.
5.11. Педпрацiвникам забороняється: 
а) змiнювати на свiй розсуд розклад занять i графiк роботи; 
б) подовжувати та скорочувати тривалiсть занять i перерв мiж ними;
в) передоручати виконання власних трудових обов’язкiв iншим. 
5.12. У робочий (навчальний) час забороняється: 
а) вiдволiкати педагогiчних працiвникiв вiд їх безпосереднiх обов’язків для участi в рiзних господарських роботах, заходах, не повязаних з нанчальним процесом; 
б) вiдволiкати працiвникiв навчального закладу вiд виконання професiйних обов’язків, а також учнiв за рахунок навчального часу на роботи та здiйснення заходiв, не пов’язаних з процесом навчання, за вийнятком випадкiв, передбачених чинним законодавством. 
5.13. Працівникам (обслуговуючий персонал), яким за умовам роботи не може бути додержана встановлена щоденна або тижнева тривалість робочого часу, допускається за погодженням з профспілковим комітетом закладу запроваджень підсумкового обліку робочого часу з тим, щоб тривалість робочого часу за обліковий період не перевищувала нормального числа робочих годин.

     Працівники цієї категорії залучаються до роботи в загально вставлені вихідні та святкові дні. Цей час включається в місячну норму робочого часу. Вихідні дні передбачаються для них графіком роботи. Робота в святкові дні оплачується в цьому випадку в розмірі одинарної годинної або денної ставки понад місячний оклад (ставку). На бажання працівника, який працює в святковий день, йому може бути наданий інший день відпочинку.

5.14. Чергові від адміністрації працюють згідно розроблених  та затверджених графіків обліку робочого часу.

5.15. Для сезонних операторiв газової котельнi графiк роботи затверджується на перiод опалювального сезону з метою постiйної подачi гарячої води, сушки одягу та бiлизни в пральнi. 
6. Заохочення за успiхи в роботi 
6.1. За зразкове виконання своїх обов’язкiв, тривалу та бездоганну роботу, новаторство в працi й за iншi досягнення в роботi до працiвникiв можуть застосовуватися заохочення.
6.2. За досягнення високих результатiв у навчаннi та вихованнi учнiв педагогiчнi працiвники можуть бути нагородженi державними нагородами, вiдзначенi державними премiями, знаками, грамотами, iншими видами морального та матерiального заохочення, а також їм можуть бути присвоєнi почеснi звання.
6.3. Працiвникам, якi успiшно та сумлiнно виконують свої трудовi обов’язки надається перевага при просуваннi по роботi.
6.4. Заохочення працiвника оформляється наказом, доводиться до вiдома всього колективу школи та заноситься до трудової книжки працiвника. 
7. Стягнення за порушення трудової дисциплiни.
7.1. За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано один з видів стягнення: догана або звiльнення. 

7.2. Дисциплiнарнi стягнення застосовуються органом, якому надано право прийняття на роботу (призначення на посаду) цього працiвника. 
7.3. Працiвники, обранi до складу профспiлкових органiв i не звiльненi вiд виробничої дiяльностi не можуть бути пiдданi дисциплiнарному стягненню без попередньої згоди органу, членами якого вони є.

7.4. Порушник трудової дисциплiни зобов’язаний надати адмiнiстрацiї навчального закладу письмовi пояснення щодо вчиненої провини. У випадку вiдмови працiвника дати письмове пояснення складається вiдповiдний акт. Дисциплiнарнi стягнення застосовуються керiвником закладу безпосередньо пiсля виявлення провини, але не пiзнiше одного мiсяця вiд дня й виявлення, не рахуючи часу хвороби працiвника або перебування його у вiдпусцi. дисциплiнарне стягнення не накладається пiзнiше шести мiсяцiв з дня вчинення провини.

7.5. За кожне порушення трудової дисциплiни накладається тiльки одне дисциплiнарне стягнення.

7.6. Дисциплiнарне стягнення оформляється наказом i повiдомляється працiвнику пiд пiдпис. Протягом строку дiї дисциплiнарного стягнення заходи заохочення до працiвника не застосовуються. 
7.7. Дисциплiнарне стягнення знiмається якщо протягом року з дня його накладання працiвника не було пiддано новому дисциплiнарному стягненню. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника не застосовуються. Замiсть накладання дисциплiнарного стягнення керiвник навчального закладу мас право передати питання про порушення працiвником трудової дисциплiни на розгляд трудового колективу або його органу. 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ

ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ
ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ 

Кременчуцька спеціалізована школа-інтернат I-III ступенів

імені А.С. Макаренка  Полтавської обласної ради
вул. 3-х Космонавтів, 2, м. Кременчук, 39621 

тел. (05366) 6-00-43, 6-34-98, 6-35-98, факс (05366) 6-02-55

E-mail: sapfir@ukrpost.ua
intmakarenka@link-kremen.net
Код ЄДРПОУ 22531241

№  _____

від______________

Директорові департаменту праці та 

соціального  захисту населення

виконкому Кременчуцької міської ради

Громовій К.І.

_______№________

Направляємо на повідомну реєстрацію колективний договір Кременчуцької спеціалізованої школи-інтернату І-ІІІ ступенів імені А.С.Макаренка на 20__ - 20___ роки, контактний телефон (05366)6-00-43

Додаток: - 2(два) примірника та копія колективних договорів.

Директор школи-інтернату

імені А.С.Макаренка                                                    О.М.Кириченко

